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Sébastien Alain Julien Vincent ThierrS/

MAIRE LATRY LEMESRE LAMOUILLE LEGOUBE
Directeur Emploi et Président & CEO Chef de projet Bl Chef de produit Directeur des offres

Opérations RH
Groupe / HR Chief
Digital Officer

Groupe BPCE Technomedia Technomedia Cegid Cegid

alatry@technomedia.ca  jlemesre@technomedia.ca Vlamouille@cegid.fr tlegoube @cegid.fr
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Big Data ?

Traiter un tres grand nombre de
données { ), frequemment
mis a jour ) et de nature
hétérogene | ), en restant
vigilant sur la qualité des donnée

( )

Pourcomprendrece qui était
Incomprehensibleprévoir ce qui
était imprévisible.

2015

Amazonis the companywith the mostnumber
of servers the

1,000,000,00@igabytes
of big dataproducedby Amazonfrom its

152 millioncustomers

Is storedon morethan1,400,000 servers in
variousdata centres
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Pourquoi leBigData
concerne les RH

Des processus et techniques
RQlFyIfeéasS LISNY
f Q§ N5 RS f Q204
LINBGAaAAZ2Y SO R
Approches nouvelles de
a0NHzOG dzNF GA2Y S
données

Le besoin de mieux connaitre les
collaborateurs

S
S
S
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AVOID J ACCEPT

RISK

Freins et Risques

Juridique: Protection de la vie privée

Loi
Données informatique

e France o
nominatives fichier et

liberté

Technique: trouver le compromis
entre performance des modeles et
interprétation humaine
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PERCEPTIONS

1 Unfacilitateur d'aide
d la décision

Quel ROI attendriez-vous
de votre projet Big Data 2

Exemples de
/| a4 RQdzal 3

Meilleure connaissance des
salariés et du climat social

Vizsion des tendances RH
internes

Amélicration de la preductivité

Recrutement de certins processes

ﬁ Benchmarking externe

P réVISIOn de dém ISSIOnS Seriez-vous préts & Sur quelles thématiques 2

lancer une réalisation
expérimentale 2

AbS e nte I S m e Recrutement /  Prévision des Gestion des

Sourcing démissions compétences
.B e n C h m ar k @ U ‘ Absentéisme  Mobilité interne énf&rpréfqﬂon
Interne/externe kb

(Source : Althéa, en partenariat av®@aantmetry& DigilabRH- enquéte
menée en janvier 2016 aupres de 2000 experts de la fonction RH)
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Exemple: Risquede démission

— COCKPITRH @ Gazagnare Paul 10

PORTEFEUILLE 5% Facteurs de risque

WAL Y PAR RISQUE DE DEMISSION

| | Définition de
A Collaborateurs 192 *‘{}‘A Mm’cau o naa 16% p t Q A y. ﬁ A é I' U
W3 = - _ Réglage de
Entretiens RH a planifier = Fnemier‘k?a"’? e (C/C4++, WAF 15% 'Q"J t Q A y é A é I. l.j
: ) Delstour-Laville Jean-Emmanel 13% N— 30% Vi S u al isati O n d e
Entretiens RH planifiés _ ?‘e»n“'ind‘Nw-Ufe“ i Mid M 12% Age 22% t Q A y é A é I- l.j
Risque de démission BB Diecteu Commeroia 11% Formations 18% et m u Iti uti I isate u rS)

Bonnet Maurizio
Junior Technical Writer

Plans d'Action Fntretiens RH

09% Plans d'action 13%

Leroy Russel

06% Entretiens 09%
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Exemple: Risquede démission

= COCKPITRH Gazagnaire Paul 0]
RISQUE DE DEMISSION
Fournier Joann 1 50/0 - Delatour-Laville Jean-Emmanuel 1 30/O ‘ B ..’ Bonnet Maurizio 09%

-c.'f—(L

Rémuneration u Rémunération u Rémunération
Formation n Formation a Formation
Plan d‘action “ Plan d’action “ Plan d‘action u
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CoreHR

Bmunération

1! Successio
Planning
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=) BPCE Groupe mutualiste international décentralisé

CAISSE DEPARGNE

creon ¥/ NaTIxiS

COOPERATIF CREDIT FONCIER

BANQUE

BANQUE
PALATINE 44 ﬁ%'\.g
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