


BigData et CoreHR : faites 
parler vos données RH
Multiplication des données, sources 
hétérogènes, comment mieux maitriser les 
datas RH ?
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Big Data ?

Traiter un très grand nombre de 
données (Volume), fréquemment 
mis à jour (Vélocité) et de nature 
hétérogène (Variété), en restant 

vigilant sur la qualité des données 
(Véracité)

Pourcomprendre ce qui était 
incompréhensible, prévoir ce qui 

était imprévisible.

Intervenant Vincent

2015
Amazon is the companywith the mostnumber
of servers the 

1,000,000,000 gigabytes
of big data producedby Amazon from its

152 million customers
is storedon more than1,400,000 servers in 
variousdata centres



Pourquoi le BigData 
concerne les RH

Á Des processus et techniques 
ŘΩŀƴŀƭȅǎŜ ǇŜǊƳŜǘǘŀƴǘ ŘŜ ǇŀǎǎŜǊ ŘŜ 
ƭΩŝǊŜ ŘŜ ƭΩƻōǎŜǊǾŀǘƛƻƴ Ł ŎŜƭƭŜ ŘŜ ƭŀ 
ǇǊŞǾƛǎƛƻƴ Ŝǘ ŘŜ ƭΩŀƴǘƛŎƛǇŀǘƛƻƴΦ 

Á Approches nouvelles de 
ǎǘǊǳŎǘǳǊŀǘƛƻƴ Ŝǘ ŘΩŀŎŎŝǎ ŘŜǎ 
données

Á Le besoin de mieux connaitre les 
collaborateurs

Contribution A : Intervenant vincent



Contribution A : Vincent

Freins et Risques

Juridique: Protection de la vie privée

Technique: trouver le compromis 
entre performance des modèles et 
interprétation humaine 

Données 
nominatives

France

Loi 
informatique 

fichier et 
liberté



Exemples de 
/ŀǎ ŘΩǳǎŀƎŜ

Intervenant Vincent

(Source : Althéa, en partenariat avec Quantmetry& DigilabRH - enquête 
menée en janvier 2016 auprès de 2000 experts de la fonction RH)

ÁRecrutement

ÁPrévision de démissions

ÁAbsentéisme

ÁBenchmark 
interne/externe



Exemple : Risque de démission

Á Définition de 
ƭΩƛƴŘƛŎŀǘŜǳǊ

Á Réglage de 
ƭΩƛƴŘƛŎŀǘŜǳǊ

Á Visualisation de 
ƭΩƛƴŘƛŎŀǘŜǳǊ όƳƻƴƻ 
et multi utilisateurs)



Contribution A : VincentContribution A : Julien

Exemple : Risque de démission



CoreHR

Formation

Recrutement

Performance

Onboarding

Rémunération

Succession 
Planning

BI & Analytics

External
Access

Paie

CoreHR

Start whereyouwant

Extendwhereyouneed

Contribution B : Intervenant Y



BPCE : Groupe mutualiste international décentralisé


